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คำนำ 
 เอกสารฉบับนี้จัดขึ้นเพื่อใช้เป็นแบบรายงาน ผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)
การพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนมัธยมวิภาวดี  เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต โดยใช้ MVP SMART ROUTE Model ซึ่งผลงานที่นำเสนอครั้งนี้ เพ่ือประกอบการ
ขับเคลื ่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”              
ปีการศึกษา 2568 เป็นกิจกรรมที่ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และผลงานที่ประสบผลสำเร็จเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่ายิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับคณะกรรมการที่จะทำ           
การประเมินครั้งนี้เป็นอย่างดี และขอบคุณทุกคนที่มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและการจัดทำรายงาน         
เล่มนี้จนเสร็จสมบูรณ์  
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สารบัญ   
 

เรื่อง หน้า 

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” เรื่อง “การพัฒนาแนวทาง 
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนมัธยมวิภาวดี เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต โดยใช้ MVP SMART ROUTE Model”   
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๑. ความสำคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   
ปัจจุบันโลกได้เข้าสู่กระแสโลกาภิวัฒน์ (Globalization) อย่างเต็มรูปแบบ กระแสโลกาภิวัฒน์เข้ามา               

มีอ ิทธ ิพลในทุกระบบ ไม่เว ้นระบบการศึกษาที ่ม ีการปรับเปลี ่ยนไปตามยุคแห่งการเร ียนรู้ ของโลก                           
VUCA ซึ่งหมายถึง โลกที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีความพลิกผันอย่างรวดเร็วที่ทุกคนต้องเผชิญอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ VUCA เป็นคำย่อของ Volatility คือ ความผันผวนสูง เปลี ่ยนแปลงอย่างฉับพลันรวดเร็วมาจาก
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2562, น.1-6 อ้างอิงในจุฬาลักษณ์ พรหมอุบล, 2564, น.1) 
จากสภาวะ VUCA World ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ระบบการศึกษาจำเป็นต้องเตรียม                   
ความพร้อมต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สามารถปรับตัวกับพลวัตของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้  

สังคมไทยเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วภายใต้อิทธิพลของเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสื ่อออนไลน์ 
ปรากฏการณ์ด้านพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนไทยได้สะท้อนให้เห็นถึงความถดถอยของคุณลักษณะ                     
ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน สุจริต                                              
ข้อมูลการรายงานจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)                               
ระบุว่า กลุ่มเยาวชนจำนวนไม่น้อย "ยอมรับการทุจริตได้หากตนเองได้ รับผลประโยชน์" ซึ่งสะท้อนว่าการ
ปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐานในกลุ่มเยาวชนยังไม่ประสบความสำเร็จในระดับที่เพียงพอ (สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2564) การขาดคุณลักษณะดังกล่าวไม่เพียงกระทบต่อพฤติกรรม
รายบุคคลของผู้เรียน แต่ยังส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาทั้งระบบและที่สำคัญคือเป็นสัญญาณอันตรายต่อ                
การเติบโตของประเทศในระยะยาว ดังนั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                
เพ่ือวางรากฐานทางจริยธรรมที่มั่นคงให้แก่ผู้เรียนในระยะยาว 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาประเทศไทย                        
โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา             
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" มีกลไกขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติตามลำดับเพื่อให้เกิดประสิทธิผล               
ตามเป้าหมาย ซึ่งหนึ่งในยุทธศาสตร์หลักคือ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่เน้นการพัฒนาประชากรไทยให้มี
คุณภาพ เป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ ซื่อสัตย์สุจริต และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคมประชาธิปไตย 
จากแนวนโยบายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกำหนดให้ “การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม                      
และความซื่อสัตย์สุจริต” เป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ตามนโยบายการจัดการศึกษา                          
พ.ศ. 2566–2570 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น “พลเมืองดี” ที่มีคุณลักษณะพึงประสงค์ทั้ง ในด้านความรู้ 
ทักษะชีว ิต และคุณธรรม จริยธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ , 2566) เพื ่อขับเคลื ่อนนโยบายดังกล่าว                 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ดำเนินโครงการ “โรงเรียนสุจริต” โดยเน้นการสร้าง
คุณลักษณะ 5 ประการให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2563, น.14) ด้วยการปลูกฝังพฤติกรรม
และค่านิยมที่ดีตั ้งแต่วัยเรียน โครงการโรงเรียนสุจริตจึงมีบทบาทในการสร้าง “ภูมิคุ ้มกันทางจริยธรรม”                
และลดแนวโน้มของพฤติกรรมการทุจริตในอนาคตได้ดียิ่งขึ้น 
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ระดับภูมิภาค สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายสู่สถานศึกษา                
โดยสนับสนุนให้โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ การจัดอบรมครู
และผู้บริหารให้มีความเข้าใจในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการปลูกฝังจิตสำนึก                  
ต่อต้านการทุจริต การผลักดันของเขตพื้นที่จึงเป็น “สะพานเชื่อม” ระหว่างนโยบายระดับชาติสู่การปฏิบัติ                            
ระดับโรงเรียน และเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้แนวคิดโรงเรียนสุจริตสามารถบ่มเพาะผู้เรียนให้มีพฤติกรรม                        
ที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายการศึกษาไทยได้อย่างยั่งยืน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ,                    
2563,  น.9-13) 

คณะผู ้บร ิหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                        
ตลอดจนภาคีเครือข่ายของโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการขับเคลื่อน
นโยบาย “โรงเรียนสุจริต” อันเป็นแนวทางสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต
ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม จากแนวคิดดังกล่าว โรงเรียนมัธยมวิภาวดีจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
หลักสูตรทุจริตศึกษา เพ่ือนำไปสู่การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนอย่างเป็นระบบ โดยในปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา โรงเรียนได้จัดรูปแบบการเรียนการสอนออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้  1) การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
รายวิชาเพิ่มเติมดำเนินการในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยจัดทำเป็นรายวิชา     
เพิ ่มเติมเฉพาะ เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และทักษะการคิดวิเคราะห์เกี ่ยวกับหลักคุณธรรม                   
ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 2) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน สำหรับระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้มีการบูรณาการเนื้อหาด้านคุณธรรมและ
การป้องกันการทุจร ิต ร่วมกับกิจกรรมลูกเส ือ-เนตรนารี ขณะที่ผ ู ้เร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5                  
และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมผ่านกิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยมีการนำหลักสูตรเป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมของครูผู้สอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี                     
ยังไม่เป็นที ่น่าพึงพอใจ โดยมีผู้เร ียนบางกลุ ่มที ่มีผลการประเมินอยู ่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 7                            
ซึ่งมีค่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่า 2.00 และผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ยังอยู่ในระดับต่ำ
กว่าค่ามาตรฐานที่คาดหวังไว้ อย่างไรก็ตามโรงเรียนมัธยมวิภาวดีไม่ได้มุ่งเน้นเพียงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็น
เป้าหมายหลักหรือเป้าหมายเดียวในการพัฒนาผู้เรียน แต่ โรงเรียนให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างพลเมืองดีผ่านแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และการใช้หลักสูตรทุจริตศึกษา 
เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ แนวทางดังกล่าวเน้นการพัฒนา
และปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ให้หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น โดยมุ่งสร้าง
การมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการออกแบบกิจกรรม การใช้กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์               
การสะท้อนตนเอง และการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา “โรงเรียนสุจริต” ดังนั้น
โรงเรียนจึงนับได้ว่าเป็น “พื้นที่แห่งการเรียนรู้” ที่ไม่ได้จำกัดเพียงการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการเท่านั้น 
หากแต่ยังเป็นเวทีสำคัญในการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ ซึ ่งจะนำไปสู ่การผลิต               
“พลเมืองดี” ที่มีท้ังความรู้ ความรับผิดชอบ และจิตสำนึกต่อสังคม อันเป็นรากฐานความมั่นคงของประเทศ 

การพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการ                  
ของโรงเร ียนส ุจร ิต โดยใช ้  MVP SMART ROUTE Model จะเป ็นแนวทางสำค ัญในการดำเน ินงาน                 
โครงการ “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)” ที่สามารถ
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ขับเคลื ่อนนโยบายลงสู ่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม การนำแนวทางดังกล่าวมาใช้จะช่วยเสริมสร้าง
กระบวนการทำงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และนำไปสู่การเสริมสร้างผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ไดแ้ก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง                            
และมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการเป็น “พลเมืองดี” ที่พร้อมจะเป็นกำลังหลักในการพัฒนา
ประเทศให้มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
    ๒.๑ วัตถุประสงค์ 
        1) เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
        2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนมัธยมวิภาวดี   
        3) เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการตระหนักถึงการต้านการทุจริตของผู้เรียน  
        ๔) เพื่อสร้างนักเรียนแกนนำในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต้านการทุจริตของผู้เรียน 
    ๒.๒ เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
        1) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการประเมินคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต              
ผ่านเกณฑ ์อยู่ในระดับดี ร้อยละ 80  
         2) ผู ้เรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-6 ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึง                    
การต้านการทุจริตของผู้เรียน อยู่ในระดับดี ร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ 
         1) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกของผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญของคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
         2) สถานศึกษามีแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการ                
ของโรงเรียนสุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
         3) สถานศึกษามีเครือข่ายการมีส่วนร่วมของนักเรียนแกนนำ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน                       
ในการพัฒนาการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตอย่าง
เป็นระบบและเข้มแข็ง 
๓. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  

3.1 กระบวนการ วิธีการดำเนินงาน การพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                       
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยใช้ MVP SMART ROUTE Model 

1. ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงานยุทธศาสตร์                         
และจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
  1.1 ศึกษานโยบายแผนงาน และยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา รวมถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพครู และผู้เรียนในสถานศึกษา 
  1.2 ศึกษา ว ิเคราะห์ เพื ่อพัฒนานวัตกรรม และพัฒนากระบวนการพัฒนาแนวทาง                  
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  1.3 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และคุณลักษณะ                
5 ประการของโรงเรียนสุจริต ผ่านการขับเคลื่อนโครงการ “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล                 
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)” 
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  1.4 วิเคราะห์ เพื่อพัฒนากระบวนการติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้รูปแบบ            
การพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต
ให้แก่ผู้เรียน 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู ้สอนในการออกแบบพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  และกิจกรรม                      
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตให้แก่ผู้เรียน 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู ้สอนในการพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                   
โดยใช้ข้อมูลจากระบบประเมินคุณลักษณะเป็นฐานข้อมูล ในการดำเนินงาน 3 ด้าน ได้แก่ 
   1) การประเมินตนเองของผู้เรียน (Self-Assessment) 

2) การประเมินโดยครูผู้สอนและครูที่ปรึกษา 
3) การสังเกตการเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

  2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู ้สอนในการออกแบบและพัฒนากระบวนการดำเนินงาน                 
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอนร่วมสะท้อนความคิด เพื่อออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา               
แนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เหมาะสมกับช่วงชั้นวัย ความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
  2.4 ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู ้สอน นำแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้                       
ในการจัดกิจกรรมสู่การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
 3. การกำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะนำครูผู้สอน 
  3.1 ประเมินระเบียบ แนวทางการดำเน ินงานการพัฒนาแนวทางการใช ้หล ักส ูตร                       
ต้านทุจริตศึกษา 
  3.2 นำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน และคุณภาพผู้เรียนในด้านคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสจุริต                  
ของผู้เรียนรวมทั้งกำหนดแนวการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 4. ทบทวน พัฒนาและประเมินกระบวนการจัดการกิจกรรมของครูผู้สอน เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ          
5 ประการของโรงเรียนสุจริตสู่สถานศึกษาสุจริต 
  4.1 ประเมินการพัฒนากระบวนการคิด โดยใช้แนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา           
ของครูผู ้สอนเพื ่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิด คือ ความสามารถของผู ้เรียนในการคิดอย่างเป็นระบบ 
วิเคราะห์ แยกแยะ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
  4.2 ประเมินการพัฒนากระบวนการคิด โดยใช้แนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา           
ของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาการมีวินัย คือ การเคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และการควบคุมตนเองให้กระทำ              
สิ่งที่เหมาะสม ทั้งในโรงเรียน ครอบครัว และสังคม 
  4.3 ประเมินการพัฒนากระบวนการคิด โดยใช้แนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา           
ของครูผู ้สอนเพื่อพัฒนาความซื่อสัตย์สุจริต คือ ความจริงใจ ความตรงไปตรงมา ทั้งในความคิด คำพูด                 
และการกระทำ รวมถึงการกล้ายอมรับผิดเมื่อกระทำผิด 
  4.4 ประเมินการพัฒนากระบวนการคิด โดยใช้แนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา           
ของครูผ ู ้สอนเพื ่อพัฒนาการอยู ่อย่างพอเพียง คือ การดำรงชีว ิตอย่างร ู ้จ ักประมาณตน มีเหตุผล                      
และมีภูมิคุ้มกัน โดยอิงจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  4.5 ประเมินการพัฒนากระบวนการคิด โดยใช้แนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา           
ของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาการมีจิตสาธารณะ คือ ความรู้สึกนึกถึงส่วนรวม มีจิตใจที่พร้อมช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่
หวังสิ่งตอบแทน และมีความเสียสละเพ่ือประโยชน์ของสังคม 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ความรู ้และจัดเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ นำเสนอและรับฟัง                        
การสะท้อนผล เพื่อแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และกระบวนการเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียน 
  5.1 ส่งเสริม สนับสนุน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูผู ้สอนในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้                      
ทางวิชาชีพ PLC 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุน การนำเสนอผลการดำเนินงาน การแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ในรูปแบบเวทีว ิชาการ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เครือข่ายสถานศึกษา และภาคีเครือข่าย                          
ในอำเภอวิภาวดี 

 6. สรุป รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลการพัฒนาแนวทางการใช้หลักสตูร              
ต้านทุจริตศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยใช้ MVP SMART ROUTE 
Model  

ขั้นตอนการนำนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยใช้ MVP SMART ROUTE Model 
 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี ได้นำวงจร เดมมิ่ง หรือแนวคิดการบริหารงานคุณภาพ PDCA มาใช้เป็นกรอบ               
ในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ซึ ่งประกอบไปด้ว ยการวางแผน                
P (Plan) การลงมือปฏิบัติ D (Do) การตรวจสอบ C (Check) และการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข A (Action)                 
โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA ได้ดังนี ้

1) ขั้นการวางแผน (Plan) 
โรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้ดำเนินการจัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางและสร้างความตระหนักแก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน                    
ตลอดจนกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 5 ประการตามแนวทางของโรงเรียนสุจริ ต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน “ความรับผิดชอบ” ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญของการมีวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังให้ความสำคัญกับการสร้างความเข้าใจร่วมกัน และการจัดทำข้อตกลงร่วมกัน              
เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเป็นหลัก พร้อมทั้ งเตรียมความพร้อมให้แก่ครูผู้สอนในการทำงาน
ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร โดยให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดเป้าหมาย และสร้าง                    
ความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะส่งผลให้การดำเนินงาน          
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่โรงเรียนวางไว้ 

ทั้งนี้ โรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้นำแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้ในการจัดกิจกรรม                 
ภายใต ้การขับเคล ื ่อนโครงการ “เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                       
(โรงเรียนสุจริต)” โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 5 ประการอย่างเป็น
รูปธรรม และยกระดับ สู่การเป็นสถานศึกษาสุจริตอย่างแท้จริง มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
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1.1) ขั ้นตอนการพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  เพื ่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 6 ขั้นตอน 

 1.1.1) การศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ถือเป็นขั้นตอนแรกที่มี
ความสำคัญในการเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดการเร ียนการสอนตามหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจะต้องเริ่มจากการศึกษาหลักสูตรที่จัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
เพื่อวิเคราะห์ จุดประสงค์ ผลการเรียนรู้ และสาระสำคัญของหลักสูตรในแต่ละระดับชั้นอย่างถี่ถ้วน  
นอกจากนี้ ยังจำเป็นต้องทำความเข้าใจแนวทางในการบูรณาการการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริตให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ ซึ ่งล้วนเป็นคุณลักษณะสำคัญในการส่งเสริมพฤติกรรมที ่พึงประสงค์และ                
การพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคม 

 1.1.2) วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน หลังจากที่ครูผู้สอนได้ศึกษาทำความเข้าใจ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอย่างลึกซึ้งแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนโดยใช้
ข้อมูลที่ได้มาประกอบการพิจารณา เพื่อระบุจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การวิเคราะห์จึงครอบคลุมถึงการประเมิน
คุณลักษณะพื้นฐานของผู้เรียน ตลอดจนการสำรวจความคิดเห็นของครู ผู ้ปกครอง และผู้เรียน
เกี ่ยวกับพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อให้ได้ข ้อมูลเชิงลึกที ่สามารถนำไปใช้ใน                     
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้และการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างตรงจุดและ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 1 .1.3)  วางแผนกา ร
จัดการเรียนรู้ โดยออกแบบแผนการเรียน
การสอนให้เชื ่อมโยงเนื้อหาจากหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต ่ าง  ๆ อาท ิ  ภาษาไทย ส ั งคมศ ึกษา                      
และสุขศึกษา เป ็นต ้น โดยมุ ่งเน ้นการ
กำหนด เป ้ าหมาย ในการพ ัฒนา คุณ
ลักษณะเฉพาะรายบุคคลของผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน พร้อมทั้งวางแผนกิจกรรมเสริมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ประชาสัมพันธ์โปสเตอร์ต่อต้านการทุจริต, กิจกรรม 5 ส 
(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย), กิจกรรมโครงงานคุณธรรม, กิจกรรมเกษตรพอเพียง, 
กิจกรรมสภาจิตอาสา และกิจกรรมชุมนุมอาสาพัฒนา เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมให้แก่
ผู้เรียน 

 1.1.4) ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ โดยบูรณาการเนื้อหาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเข้าสู่การเรียนการสอนในชั้นเรียน พร้อมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์                   
อาทิ กิจกรรมแสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมประชุมนักเรียนแกนนำ และกิจกรรม 5 ส ภายในโรงเรียน 
รวมถึงส่งเสริมความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อเป็นแบบอย่างคุณธรรม 
จริยธรรม  
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1.1.5) ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการเร ียนรู้                          
โดยประเมินผลทั้งด้านความรู ้ เจตคติ และพฤติกรรมของผู ้เรียน ผ่านเครื ่องมือที ่หลากหลาย                          
เช่น แบบสังเกต แบบประเมินพฤติกรรม และการประเมินผลการ "ถ่ายทอดพฤติกรรม" สู่การปฏิบัติ                 
ในชีวิตจริง อาทิ การไม่ทุจริตในการสอบ และการมีวินัยในการเรียนรู้ภายในชั้นเรียน 

1.1.6) ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา และขยายผลการจัดการเรียนรู้  โดยวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และจัดเวทีสะท้อนผลร่วมกันระหว่างครูผู้สอนในกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ PLC เพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากนั้นนำผล                 
การสะท้อนกลับมาปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับคณะครู  ผู้บริหาร 
ในโรงเรียน พร้อมทั้งวางแผนการขยายผลไปยังระดับชั้นอ่ืน ๆ หรือโรงเรียนในเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 

1.2) การเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  
การเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต เป็นหัวใจสำคัญของ                

การขับเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ซึ่งมุ่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีให้แก่
ผู้เรียน โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองค์รวมผ่านกระบวนการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน                           
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ไดใ้นชีวิตจริง 

 1.2.1) ทักษะกระบวนการคิด (Thinking Skills) หมายถึง ความสามารถใน  
การคิดอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ แยกแยะ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ผ่านกิจกรรมเขียนเรียงความ 
“เยาวชนรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต” กิจกรรมวิเคราะห์ข่าวสารบ้านเมือง กิจกรรมการเล่นเกมส์ฝึกสมอง 
และกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ สืบสานถิ่นวิภา 

 1.2.2) ม ีว ิน ัย (Discipline) หมายถ ึง  การเคารพกฎ ระเบ ียบ ข ้อบ ังคับ                              
และการควบคุมตนเองให้กระทำสิ่งที่เหมาะสมทั้งในโรงเรียน ครอบครัว และสังคม ผ่านกิจกรรม 5 ส 
กิจกรรมรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมบริการชุมชน และกิจกรรมเสวนาเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 1.2.3) ซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) หมายถึง ความจริงใจ ความตรงไปตรงมา                         
ทั ้งในความคิด คำพูด และการกระทำ รวมถึงการกล้ายอมรับผิดเมื ่อกระทำผิด ผ่านกิจกรรม                   
การจัดกิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต โครงงานคุณธรรม                  
และการรณรงค์ป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในพ้ืนที่ชุมชนวิภาวดี 

 1.2.4) อยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency Living) หมายถึง การดำรงชีวิตอย่างรู้จัก
ประมาณตน มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน โดยอิงจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกิจกรรม
ชุมนุมพอเพียงพอใจ กิจกรรมเกษตรพอเพียง กิจกรรมตลาดนัดวิถีชุมชนคนวิภาวดี กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมและกิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

 1.2.5) จิตสาธารณะ (Public Mindedness) หมายถึง ความรู้สึกนึกถึงส่วนรวม        
มีจิตใจที่พร้อมช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และมีความเสียสละเพื่อประโยชน์ของสังคม    
ผ่านกิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมสภาจิตสาธารณะ ชุมนุมอาสาพัฒนา และกิจกรรมจิตอาสา 

1.3) ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
หลักคิดและแนวทางการดำเนินงานในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส                  

ภายในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นกระบวนการสร้างคนดี มีคุณภาพ ผ่าน 3 แนวทางหลัก คือ การปลูกฝัง 
การป้องกัน และการสร้างเครือข่าย ดังนี้ 

 1.3.1) การปลูกฝัง (Instilling Integrity) เป็นกระบวนการสร้างจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่ดีงามให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนอย่างยั่งยืน โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ การอบรมเลี้ยงดู 



๘ 
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และกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม เช่น การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การบูรณาการ
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์สุจริต                           
อย ู ่ อย ่ า งพอเพ ียง และม ีจ ิตสาธารณะในรายว ิชาต ่ าง  ๆ  การจ ัดก ิ จกรรมหน ้า เสาธง                             
กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 

1.3.2) การป้องกัน (Preventing Corruption) เป็นการสร้างกลไกหรือระบบ
ภายในโรงเรียนที่ช่วยลดโอกาสในการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หรือทุจริต โดยอาศัยการกำกับ
ด ูแล ตรวจสอบ และส ่ ง เสร ิมว ัฒนธรรมองค ์กรโปร ่ง ใส เช ่น  น ัก เร ียนแกนนำส ุจริต                           
การใช้แบบประเมินคุณธรรมพฤติกรรมนักเรียนเป็นประจำ และการใช้ระบบ 5 ส ในการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษา  

1.3.3) การสร้างเครือข่าย (Building Integrity Networks) การร่วมมือกัน
ระหว่างโรงเรียนกับทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอก เช่น การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างครู  
นักเรียนผู้ปกครอง และชุมชน การจัดเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรม                 
การเชื่อมโยงกับโรงเรียนเครือข่าย และการมีเครือข่ายนักเรียนแกนนำสุจริตเพื่อขยายผลการเรียนรู้             
สู่สังคม ผ่านกิจกรรมนักเรียนแกนนำสุจริต สภาจิตอาสา ค่ายเยาวชนเมืองคนดี 
2) การลงมือปฏิบัติ D (Do) 
การลงมือปฏิบัติหลังจากที่ได้ร่วมกันวางแผน (Plan) กำหนดรูปแบบการบริหารและเป้าหมายใน             

การดำเนินงานแล้วในขั้นตอนถัดไป เป็นการลงมือปฏิบัติตามขั้นตอน ตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้อย่างเป็น
ระบบและมีความต่อเนื่อง โรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้มีการสร้างองค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของ 
ครู บุคลากร และผู้บริหาร ด้วยการพูดคุยในที่ประชุม ทั้งในด้านการเรียนการสอน การดำเนินงานต่าง  ๆ 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนทั้งระบบ โดยนำกระบวนการจัดการความรู้มาบูรณาการ 
วิธีการได้มาขององค์ความรู้ ได้แก่ การประชุม การพบปะพูดคุย การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน การ
ดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ตลอดจนการ
ค้นคว้าจากตำรา เอกสาร งานวิจัย และรายงานผลการประเมินด้านต่างๆ เป็นต้น ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพการ
จัด การเรียนรู้ของโรงเรียนมัธยมวิภาวดี มีแนวทางในการดำเนินงานดังแผนภาพ  ในการการพัฒนาแนว
ทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยใช้ MVP 
SMART ROUTE Model สู่การสร้างสถานศึกษาเป็นสถานศึกษาสุจริต 

3) การตรวจสอบ (Check)  
เพ่ือตรวจสอบว่าหลังการดำเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ในโรงเรียนแล้ว โรงเรียนสามารถดำเนินงาน

ได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ 
4) การดำเนินการปรับปรุงแก้ไข (Action)  
โดยขั้นนี้จะนำผลที่ได้จากการดำเนินงานและจากการตรวจสอบ (Check) มาวิเคราะห์ว่ายังมีปัญหา 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหรือไม่   
3.2 การสร้าง/พัฒนานวัตกรรม 
 3.2.1 นวัตกรรมที่สร้าง พัฒนามีความสอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นตามรายละเอียด

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร  
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 ด้านคุณภาพคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
  1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลประเมินการพัฒนากระบวนการคิด โดยใช้แนวทางการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ความสามารถของผู้เรียนในการคิด
อย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ แยกแยะ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  
  2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลประเมินการพัฒนากระบวนการคิด โดยใช้แนวทางการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาการมีวินัย การเคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และการควบคุม
ตนเองให้กระทำสิ่งที่เหมาะสม ทั้งในโรงเรียน ครอบครัว และสังคม 
  3) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลประเมินการพัฒนากระบวนการคิด โดยใช้แนวทางการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของครูผู ้สอนเพื ่อพัฒนาความซื ่อสัตย์สุจริต  ความจริงใจ ความตรงไปตรงมา               
ทั้งในความคิด คำพูด และการกระทำ รวมถึงการกล้ายอมรับผิดเมื่อกระทำผิด 
  4) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลประเมินการพัฒนากระบวนการคิด โดยใช้แนวทางการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาการอยู่อย่างพอเพียง คือ การดำรงชีวิตอย่างรู้จักประมาณตน 
มีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกัน โดยอิงจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลประเมินการพัฒนากระบวนการคิด โดยใช้แนวทางการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาการมีจิตสาธารณะ คือ ความรู้สึกนึกถึงส่วนรวม มีจิตใจ          
ที่พร้อมช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และมีความเสียสละเพ่ือประโยชน์ของสังคม 
  6) สถานศึกษามีแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ซ่ึงสอดคล้องกับสมรรถนะของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 
   6) ครผูู้สอนร้อยละ 100 สามารถดำเนินกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม                       
และการตระหนักถึงการต้านการทุจริตของผู้เรียน และมีการวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 7) สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียน ครู ผู ้ปกครองให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อ                         
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  

 3.2.2 นวัตกรรมที่สร้าง พัฒนามีความสอดคล้องเหมาะกับบริบทของโรงเรียน 
 นวัตกรรมที่สร้างขึ้นและนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนภายใต้
แนวคิดโรงเรียนสุจริต ได้รับการออกแบบและพัฒนาบนพื้นฐานของการวิเคราะห์บริบท จุดแข็ง จุดอ่อน                  
และความต้องการจำเพาะของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ควบคู่กับความคิดเห็น              
จากครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างรอบด้าน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนมัธยมวิภาวดีจึงได้กำหนด
แนวทางการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด                
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ โดยเน้นบทบาทของนักเรียนแกนนำและครูผู้สอน            
ในการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ โรงเรียนได้นำนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา คือ "การพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยใช้ MVP SMART ROUTE 
Model" มาใช้เป็นกลไกในการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ซึ่งนวัตกรรมดังกล่าวเอื้อต่อการสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ผ่านการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในโรงเรียนอย่างแท้จริง 

วิธีการดำเนินการ โดยใช้ MVP SMART MODEL ประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ประชุม วางแผน เตรียมการ (Plan) โดยยึด แนวคิด MVP เพ่ือให้บุคลากรยึดเป็นกรอบ
ในการดำเนินงาน ได้แก่  



๑๐ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 
  M Moral  หมายถึง  ยึดหลักคุณธรรมในการทำงานในองค์กร  
  V Variety  หมายถึง ยอมรับความหลากหลายในองค์กร  
  P Participle หมายถึง การมีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกันในองค์กร 

ภายใต้การดำเนินงานตามหลัก SMART  ได้แก่ 
  S Standard  หมายถึง  การดำเนินงานอย่างมีมาตรฐาน 
  M Measurable หมายถึง  สามารถวัดผลได้ 
  A Action Plan หมายถึง รุกด้วยแผนปฏิบัติการ 
  R Relevancy หมายถึง มีการเรียนรู้และปรับตัวต่อปัญหา 
  T Teamwork หมายถึง การทำงานเป็นทีม 
 โดยใช้กรอบ ROUTE เป็นกรอบในการเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 

R Responsibility   หมายถึง ความรับผิดชอบ 
  O Our Curriculum .หมายถึง หลักสูตรที่สร้างร่วมกัน 
  U Unity    หมายถึง ความเป็นหนึ่งเดียว ความสามัคคี ความร่วมมือ 
  T Transfurence   หมายถึง การถ่ายทอดคุณธรรม ความรู้ ทักษะชีวิต 
  E Envision   หมายถึง การมองเห็นภาพอนาคตของผู้เรียน 
 แนวทางการพ ัฒนาและบ ูรณาการหล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษา เพ ื ่อส ่ง เสร ิมค ุณล ักษณะ                           
ด้าน “ความรับผิดชอบ” ตามกรอบแนวคิดโรงเร ียนสุจร ิต  ในการส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ                            
ของโรงเรียนสุจริต ได้มีการพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบ
แนวคิด ROUTE ได้ใช ้แนวคิด “Responsibility” หรือ “ความรับผิดชอบ” ซึ ่งถือเป็นรากฐานสำคัญ                      
ในการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีจิตสำนึกในหน้าที่ และดำรงตนอยู่ในสังคมอย่าง                   
มีคุณธรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาควรส่งเสริมความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองผู้อ่ืน และสังคม ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที ่เน้นให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดอย่างมีเหตุผล และสะท้อนผลจากประสบการณ์จริง                     
โดยมีการบูรณาการแนวคิดด้านความรับผิดชอบเข้ากับรายวิชาหลักอย่างเหมาะสม เช่น 

- รายวิชาภาษาไทย : เน้นการฝึกวินัยในการส่งงานตรงต่อเวลา และส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์                
ผ่านการเขียนเรียงความ “เยาวชนรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต” 

- รายวิชาสังคมศึกษา : เน้นการปลูกฝังวินัยและจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม โดยกิจกรรมที่จัดขึ้น ได้แก่ การดำเนินงานด้านเกษตรพอเพียง การจัดทำโครงงาน
คุณธรรม การเข้าร่วมชุมนุม "พอเพียงพอใจ" การจัดทำโปสเตอร์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต การเข้าร่วม
กิจกรรมในสภานักเรียน รวมถึงกิจกรรมจิตอาสาเพื่อประโยชน์ส่วนรวมล้วนมีส่วนช่วยเสริมสร้าง  
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการมีจิตสาธารณะอย่างยั่งยืน 

- รายว ิชาว ิทยาศาสตร ์ : สร ้างความร ับผ ิดชอบในการทำงานกลุ ่มผ ่านกิจกรรมการทดลอง                          
การทำงานร่วมกัน และการเก็บข้อมูลอย่างถูกต้อง 

- รายวิชาพลศึกษา : ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองผ่านการฝึกฝนร่างกาย การร่ วมเล่นกีฬา            
และการเคารพกติกา 
นอกจากนี้ โรงเรียนมัธยมวิภาวดียังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมบทบาทหน้าที่ของนักเรียนในบริบทจริง                

ของชีวิตประจำวัน เช่น การมอบหมายให้เป็นหัวหน้าห้อง ผู้ดูแลเขตพื้นที่ 5ส การดูแลความสะอาดพื้นที่               
ตามแนวทาง 5ส หรือผู ้รับผิดชอบงานกิจกรรมต่าง ๆ เพื ่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนการบริหารจัดการเวลา                   



๑๑ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

ความมีวินัย และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการประเมินผลจะมุ่งเน้นที่กระบวน              
การเรียนรู้มากกว่าผลลัพธ์ โดยใช้เกณฑ์ที ่สะท้อนพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ เช่น ความสม่ำเสมอ                  
ในการเข้าเรียน ความตั้งใจในการทำงาน และการส่งงานตามเวลาที่กำหนด เพื่อปลูกฝังทัศนคติและจิตสำนึก    
ที ่ด ีในการปฏิบัติตนอย่างมีความรับผิดชอบ ซึ ่งเป็นหัวใจสำคัญของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย                             
ที่โปร่งใสและยั่งยืน 

ขั ้นตอนที ่ ๒ ปฏิบัต ิการตามกระบวนการ (Do) ภายใต้กรอบแนวคิด ROUTE ได้ใช ้แนวคิด                     
“Our Curriculum” หรือ “หลักสูตรที ่สร้างร่วมกัน” เป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาผู ้เร ียน                 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข                
โดยหลักสูตรดังกล่าวเน้นการเรียนรู้ที่เป็นระบบ และมีบริบทของสถานศึกษาและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริง หลักสูตรที่สร้างร่วมกันเป็นผลจากการมีส่วนร่วมของครูผู ้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน                      
ในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และการออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะทั้ง 5 ประการ              
ของโรงเร ียนสุจร ิต โดยเชื ่อมโยงการเร ียนรู ้ เข ้ากับการปฏิบัต ิจร ิงผ ่านกิจกรรมที ่หลากหลาย เช่น                     
การจัดทำโครงงานคุณธรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสภานักเรียน เป็นต้น ทั้งนี้ มีการบูรณาการแนวคิด
ด้านคุณธรรมจริยธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่จำกัดเฉพาะในรายวิชาสังคมศึกษา ตัวอย่างเช่น 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีการปลูกฝังความซื่อสัตย์ผ่านกระบวนการประเมินผลที่เน้น               
ความพยายามของผู้เรียนในการทำแบบฝึกหัดและการสอบอย่างซื่อตรง 

- กลุ ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีการวิเคราะห์วรรณคดีที ่สะท้อนคุณธรรม ค่านิยมด้านความดี                 
ความเสียสละ และความซื่อสัตย์ 
นอกจากนี้ การประเมินผลยังให้ความสำคัญกับพฤติกรรมและจิตสำนึก โดยพิจารณาจากการ                 

มีส่วนร่วมของผู้เรียนในกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
ในด้านของแนวคิด “Unity” หรือ “ความเป็นหนึ ่งเด ียว ความสามัคคี และความร่วมมือ”                     

ได้รับการส่งเสริมควบคู่ไปกับหลักสูตร โดยมุ ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู ้เรียน ครู ผู ้ปกครอง และชุมชน                            
ในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างสังคมแห่งความโปร่งใสและ
คุณภาพ ซึ่งการบูรณาการแนวคิดเรื่อง “สามัคคี” ดำเนินการผ่านกิจกรรมกลุ่มที่เน้นการช่วยเหลือ แบ่งปัน 
และไม่แข่งขันกัน เช่น การทำโครงงานกลุ่ม การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในชุมชน และการสร้างจิตสำนึกว่า 
“โรงเรียนคือพื้นที่ส่วนรวม” ซึ่งไม่ใช่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ อีกทั้งยังมีการขยายผลความร่วมมือ
จากในห้องเรียนสู ่ชุมชน โดยการเชิญชวนผู ้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น                        
ค ่ายอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ “เช ิญเพื ่อนเร ียนร ู ้ว ิถ ีป ่า” ก ิจกรรมเหล่าน ี ้ล ้วนส ่ง เสร ิมความสาม ัคคี                                   
การมีจิตสาธารณะ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนและสังคม 

 

 ขั้นตอนที่ ๓ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล (Check) ภายใต้กรอบแนวคิด ROUTE ได้ประยุกต์ใช้
แนวคิด “Transfurence” หรือ “การถ่ายทอดคุณธรรม ความรู้ และทักษะชีวิต” โดยมุ่งเน้นให้การเรียนรู้
สามารถเชื่อมโยงกับการดำรงชีวิตจริงของผู้เรียน (Learning Transfer) อย่างเป็นรูปธรรม กิจกรรมการเรียนรู้
ในขั ้นตอนนี ้ได ้ร ับการออกแบบเพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนสามารถนำแนวคิดด้านคุณธรรม อาทิ ความซื ่อส ัตย์                         
ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อื่น ๆ ไปปรับใช้ในสถานการณ์ชีวิตจริง โดยส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการถ่ายทอดระหว่างร ุ ่น และการสะท้อนความคิดเพื ่อส ่งต่อค ุณค่า ผ ่านกิจกรรมต่าง ๆ                 
เช่น การพูดหน้าชั้นเรียน การจัดทำสื่อวีดิทัศน์หรือคลิปวิดีโอเพื่อต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ เป็นต้น 
ก ิจกรรมเหล ่าน ี ้ม ีจ ุดม ุ ่ งหมายเพ ื ่อส ่ง เสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถ สะท ้อนตนเอง ( self-reflection)                                    
และเป็นผู้ถ่ายทอดคุณธรรม ไปยังผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการออกแบบกิจกรรมเพ่ือขยาย
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ผลการเรียนรู้จากโรงเรียนสู่ครอบครัวและชุมชน โดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และคุณธรรมที่ได้รับ                 
ในโรงเรียนไปประยุกต์ใช้ในบริบทชีวิตประจำวัน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมทั้งในระดับบุคคล 
ครอบครัว และสังคม 
 ขั้นตอนที่ ๔ ปรับปรุง/ขยายผล (Act) ภายใต้กรอบแนวคิด ROUTE ได้นำแนวคิด “Envision” หรือ 
“การมองเห็นภาพอนาคตของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต” มาใช้เป็นแนวทางใน              
การพัฒนาผู ้เร ียนอย่างเป็นระบบ โดยมุ ่งเน้นการสร้างวิสัยทัศน์ร ่วมของผู ้เร ียนในการวางแผนชีวิต                 
และพฤติกรรมในอนาคต กระบวนการดังกล่าวส่งเสริมให้นักเรียนได้ตั้งเป้าหมายในตนเองผ่านคำถามชวนคิด                  
อาทิ “อยากเป็นคนแบบใดในอนาคต” ซึ่งเป็นการปลูกฝังแนวคิดเชิงบวกและสะท้อนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเองในฐานะพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ การสร้างวิสัยทัศน์                
ของผู ้เรียนนี ้ได้รับการบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรมในแผนการจัดการเรียนรู ้ โดยมีการเริ ่มต้นในแต่ละ                   
หน่วยการเรียนรู้ด้วยคำถามปลายเปิดที่มีลักษณะเป็น คำถามท้าทายเพื่อกระตุ้นให้ผู ้เรียนคิด วิเคราะห์                
และสะท้อนตนเอง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู ้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Learner-Centered Approach)              
และส่งเสริมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) แนวทางดังกล่าวไม่เพียงแต่ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความตระหนักรู้ในตนเองเท่านั้น แต่ยังส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ พร้อมทั้งสามารถนำแนวคิดและคุณลักษณะที่ได้เรียนรู้ไปปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน ตลอดจนสามารถขยายผลไปสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในสังคมต่อไป 

โรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการศึกษา           
ในรอบปีที่ผ่านมา โดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นฐาน ข้อมูลจากการติดตามการดำเนินงาน              
ของครูผู้สอนถูกนำมาใช้ในการประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
นอกจากนี้ โรงเรียนได้จัดประชุมเพื่อสะท้อนผลการดำเนินงาน พร้อมเปิดโอกาสให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และเครือข่ายที ่เกี ่ยวข้อง ร่วมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี ่ยนข้อเสนอแนะ เพ่ื อใช้เป็นแนวทาง                        
ในการวางแผนกำหนดเป ้าหมาย ว ิส ัยท ัศน ์  รวมถ ึงพ ันธก ิจและกลย ุทธ ์ในการจ ัดการศ ึกษาของ                            
โรงเรียนมัธยมวิภาวดีการวางแผนดังกล่าวมุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต
ให้แก่ผู ้เรียนอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการพัฒนา รวมถึงนโยบาย                
การปฏิรูปการศึกษา รวมถึงโรงเรียนได้ระดมทรัพยากร และมอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การหาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของนวัตกรรมที่สร้าง/พัฒนา 
การนำเสนอผลการพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะ                      

5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยประยุกต์ใช้โมเดล MVP SMART ROUTE 
3.3.1 เวทีกิจกรรมการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) จัดกิจกรรมการลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือด้านคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างเครือข่ายสถานศึกษาและหน่วยงานภาคี 
จำนวน 22 หน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอย่างยั่งยืน 

3.3.2 เวทีวิชาการจัดกิจกรรม “เปิดบ้านวิชาการ” เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานและ               
แนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต                 
โดยอาศัยกรอบแนวคิด MVP SMART ROUTE Model ร่วมกับเครือข่ายสถานศึกษาและหน่วยงาน
ภาคีในอำเภอวิภาวดี เพ่ือแสดงพลังความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 

3.3.3 เวทีการเรียนรู้ร่วมกันของครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ดำเนินกิจกรรมชุมชน
การเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพื ่อเปิดโอกาสให้ครูผู ้สอน              



๑๓ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

และผู้บริหารสถานศึกษาได้ร่วมกันนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการดำเนินงานตาม
กระบวนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโดยใช้กรอบแนวคิด MVP SMART ROUTE Model                      
ในการพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของผู้เรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

3.3.4 การอบรมและพัฒนาศักยภาพครูแกนนำและนักเรียนแกนนำ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาครูแกนนำและนักเรียนแกนนำในการเป็นผู้นำการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา             
โดยใช้โมเดล MVP SMART ROUTE เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตให้
เกิดข้ึนในระดับสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

การวางแผนการสร้าง/พัฒนานวัตกรรม 
 ผังงาน (flowchart) การพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื ่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยประยุกต์ใช้โมเดล MVP SMART ROUTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๔ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

๔. ผลการดำเนินงาน / ผลสัมฤทธิ์ / ประโยชน์ที่ได้รับ 
การพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการ                          

ของโรงเร ียนส ุจร ิต โดยประย ุกต ์ใช ้ โมเดล MVP SMART ROUTE ภายใต ้การข ับเคล ื ่อนโครงการ                    
“เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)”  อย่างเป็นระบบ                     
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นเป็นผลให้ได้เกิดผลสัมฤทธิ์ และได้รับประโยชน์ ดังนี้ 
     1) ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะทั้ง 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
 2) สถานศึกษาสามารถพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท                   
               ของตนเอง 
     3) ผู้เรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเกิดจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต                 
               อย่างต่อเนื่อง 
     ๔) สถานศึกษามีการพัฒนาและสร้างนักเรียนแกนนำด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้าน                 
               การทุจริต เพื่อเป็นต้นแบบและขยายผลสู่เพื่อนนักเรียนคนอื่น ๆ 
 

สอดคล้องกับคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 

คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการ ที่สอดคล้อง ผลที่เกิดขึ้น 
ทักษะกระบวนการ

คิด 
1. กิจกรรมเขียนเรียงความในหัวข้อ “เยาวชน              
รุ่นใหม่ หัวใจสุจริต” เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการ
คิดสร้างสรรค์ ผ่านการสังเคราะห์ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการเป็นพลเมืองที่ดี                       
ในสังคมไทย รวมถึงการแสดงออกทางทัศนคติที ่ดี              
ต่อการต่อต้านการทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
ของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

1. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะ
กระบวนการคิดที่เป็นระบบมาก
ขึ้น 
2.  ผู้ เ ร ี ยนสามารถถ ่ ายทอด
แนวคิดและเจตคติที ่ดีเกี ่ยวกับ
การดำรงตนอย่างมีคุณธรรมผ่าน
งานเขียนได้อย่างสร้างสรรค์ 
3. ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และขยายผลแนวคิดด้าน
คุณธรรมในระดับชั ้นเรียนและ
ระดับโรงเรียน 

2. ก ิจกรรมเป ิดบ ้านว ิชาการ ส ืบสานถ ิ ่นว ิภา                    
เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่บูรณาการความรู้
หลากหลายกลุ่มสาระเข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ ่นและ                   
อัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ผ่านการแสดง
ผลงาน การจัดนิทรรศการ และการนำเสนอองค์
ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
ได ้พ ัฒนา ทักษะกระบวนการคิด ได ้แก่  การคิด
วิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

1. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะ
การคิดอย่างหลากหลาย ทั ้งใน
ด้านวิชาการและทักษะชีวิต 
2. ผู้ เ ร ี ยนสามารถเช ื ่ อมโยง
ความรู้กับบริบทของชุมชนตนเอง
ได้อย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก
ทางว ิชาการอย ่างสร ้างสรรค์                
ม ีความม ั ่น ใจในตนเอง และ
สามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๕ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการ ที่สอดคล้อง ผลที่เกิดขึ้น 
3. ก ิจกรรมชุมชนแห่งการเร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพ 
( Professional Learning Community: PLC)           
เป็นกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูที่มุ่งเน้นการทำงาน
เป็นทีม การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ และการร ่วมกัน
วิเคราะห์เพื ่อแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู ้ โดย
นักเร ียนแกนนำ ครูผ ู ้สอน และผู ้บร ิหารสามารถ
สะท้อนประสบการณ์ร่วมกันอย่างเป็นระบบภายใต้
บริบทของสถานศึกษา 

1. ครผูู้สอนมีการพัฒนาศักยภาพ
ในด้านการจ ัดการเร ียนร ู ้และ           
การวิเคราะห์ผลการเร ียนของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. เกิดการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้
ระหว่างนักเรียนแกนนำ ครผูู้สอน 
และผู ้บร ิหารอย่างสร ้างสรรค์ 
ส ่งผลให้เกิดแนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีซึ่ง
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
3. สถานศึกษาได ้ดำเน ินการ
พัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และปล ู กฝ ั ง ค ุณล ั กษณะ  5 
ประการของโรงเรียนสุจริตให้แก่
ผู้เรียน ตามแนวทางของโรงเรียน
สุจริต 

4. กิจกรรมการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ หรือ
ภาคีเครือข่าย ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมความ
ร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม เพื ่อขับเคลื ่อนการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและตอบสนองต่อเป้าหมาย 
การพัฒนาผู ้เร ียนอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
สนับสนุนทรัพยากร ความรู้ และ
แนวทางการพ ัฒนาจากภาคี
เครือข่ายอย่างมีระบบ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกิดการเร ียนร ู ้ร ่วมกันในการ
พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
แก่ผู้เรียน 

มีวินัย 1. กิจกรรม 5 ส ประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย เป็นหนึ่งในเป้าหมายสำคัญ 
โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบอย่างสม่ำเสมอ
ตระหนักถึงความสำคัญของความสะอาดและความ
เป็นระเบียบ และสร้างนิสัยที่ดีอย่างต่อเนื่องจนเกิด
เป็นวินัยในตนเอง 

1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความมีว ินัย เช่น การรักษา
ความสะอาด  
2. สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา
มีความเป็นระเบียบ สะอาด และ
ปลอดภัย ส่งผลให้การเรียนรู ้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. สถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดี
ในด้านการจัดสภาพแวดล้อมและ
พฤติกรรมเชิงบวกของผู้เรียนที่ยึด
หลักวินัยเป็นสำคัญ 



๑๖ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการ ที่สอดคล้อง ผลที่เกิดขึ้น 
2. กิจกรรมบริการชุมชน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ออกไปเรียนรู้และปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนใน
ด้านต่าง ๆ เช่น การทำความสะอาดพื้นที่สาธารณะ 
การเก็บขยะ การปลูกต้นไม้  โดยนักเรียนจะได้ฝึก
ปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบแบบแผน มีความรับผิดชอบ
ตรงต่อเวลา มีความอดทนต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
และรู้จักเคารพกฎกติกาของส่วนรวม ซึ่งทำให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตนอย่างมีจิตสาธารณะและมีระเบียบวินัยใน
การดำเนินชีวิต 

1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความมีวินัย เช่น การทำงานตาม
หน้าที่ การรักษาเวลา และความ
เป็นระเบียบในขณะปฏิบัติงาน 
2. ผู้ เร ียนมีจิตสำนึกและความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยสามารถ
ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

3. กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการพัฒนา
ศักยภาพของผู้ เร ียน คร ูผ ู ้สอน ผ ่านการแบ่งปัน
ประสบการณ์ แนวคิด และว ิธ ีการปฏิบ ัต ิท ี ่ เป็น
แบบอย่างที่ดี โดยเน้นการมีส่วนร่วม การฟังอย่างตั้งใจ 
และการเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น เพื่อสร้างความ
เข้าใจร่วมกัน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1. ผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมมีวินัย
ในการปฏิบัติตนตามข้อตกลงและ
กติกาของกิจกรรม 
2. ผู ้เร ียนพัฒนาทักษะการฟัง 
การพูด และการคิดว ิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ 
3. ผู ้ เร ียนหรือผู ้ร ่วมกิจกรรม
ส า ม า ร ถ น ำ แ น ว ค ิ ด แ ล ะ
ประสบการณ์จากผู้อื่นไปปรับใช้
ในการพัฒนาตนเองและสร้าง
แนวทางปฏิบัติที่ดี 
4. สถานศึกษาหรือหน่วยงานทาง
การศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ระเบียบและต่อเนื่อง 

4 .  ก ิ จ ก ร ร ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า น ั ก เ ร ี ย น                        
เป็นกระบวนการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
ที ่เปิดโอกาสให้ผู้เร ียนได้มีส่วนร่วมในการบร ิหาร
จัดการกิจกรรมภายในโรงเร ียนอย่างสร้างสรรค์                 
ซึ่งผู้เรียนที่เป็นคณะกรรมการสภานักเรียนต้องมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบแบบแผน ตรงต่อเวลา 
และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างประสิทธิภาพ
รวมถึงเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ซึ่งเป็นพื้นฐาน
สำคัญของการมีวินัยในตนเองและสังคม 

1. ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง รู ้จัก
การวางแผน การดำเนินงาน และ
การรายงานผลตามระยะเวลา
และภารกิจทีไ่ด้รับมอบหมาย 
2. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการกิจกรรมที่นักเรียนมีส่วน
ร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี เป็นกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความ
เสียสละ ความสามัคคี และการมีระเบียบวินัย ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เช่น การฝึก

1. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและหมู ่คณะ ปฏิบัติตน
ตามระเบ ียบและคำส ั ่ งอย ่าง
เคร่งครัด 



๑๗ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการ ที่สอดคล้อง ผลที่เกิดขึ้น 
ระเบียบแถว การเข้าค่ายลูกเสือ การบำเพ็ญประโยชน์ 
และการทำงานเป็นหมู่คณะ ซึ่งล้วนส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะชีวิตและการอยู่ร่วมกับผู้อื ่นในสังคมได้อย่าง              
มีคุณภาพ 

2. ผู้เรียนมีความอดทน มีความ
เส ียสละ และสามารถทำงาน
ร ่ ว ม ก ั บ ผ ู ้ อ ื ่ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ซื่อสัตย์สุจริต 1. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต เป็นกิจกรรม
สำค ัญในการเสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมความซื ่อสัตย์ให้แก่นักเรียน                              
ผ่านการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น การเดิน
รณรงค์ต ่อต ้านการทุจร ิตในโรงเร ียนและช ุมชน            
การจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์  โดยมุ ่งเน้นให้
ผู ้เรียนเห็นถึงผลเสียของการทุจริต และตระหนักถึง
ความสำคัญของการซื่อสัตย์สุจริตในชีวิตประจำวัน 

1. ผู ้เรียน และชุมชนได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
2. โรงเรียนมีวัฒนธรรมแห่งความ
โปร่งใสและเป็นแบบอย่างในการ
เสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา 
3. แกนนนำน ักเรียนสามารถ
ถ ่ ายทอดแนวค ิ ดด ้ านคว าม
ซื่อสัตย์สุจริตไปยังครอบครัวและ
ชุมชน สร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและมี
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 

2. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม เป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ 
วางแผน และลงมือปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
โดยใช้กระบวนการกลุ่มอย่างมีระบบ 

1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความซื่อสัตย์สุจริต เช่น การไม่
ลอกผลงาน การรายงานข้อมูล
ตามความเป็นจริง และการเคารพ
สิทธิผู้อื่น 
2. ผู้ เ ร ี ยนม ีท ักษะในการคิด
ว ิ เ ค ร าะห ์ และต ั ดส ิ น ใจ เชิ ง
จริยธรรม สามารถแยกแยะสิ่งที่
ควรกระทำและไม่ควรกระทำได้
อย่างเหมาะสม 

3. กิจกรรมนักเรียนแกนนำสุจริต เป็นกิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนให้มีบทบาท
เป ็นผ ู ้นำในการข ับเคล ื ่อนการปลูกฝ ังค ุณธรรม 
จริยธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริตภายในโรงเรียน        
ผ ่านการอบรมให้ความรู ้ การจัดกิจกรรมรณรงค์                 
การเป็นต้นแบบ และการถ่ายทอดแนวคิดที่ถูกต้องให้
เพ่ือนนักเรียนและชุมชนภายในโรงเรียน 
 

1. นักเรียนแกนนำมีพฤติกรรมที่
สะท้อนถึงความซื่อสัตย์สุจริต ทั้ง
ในด ้านความค ิด คำพ ูด และ               
การปฏิบัติตน 
2. นักเรียนเกิดจิตสำนึกในการทำ
หน้าที่เป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม และกล้า
แสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
3.  สถานศ ึ กษาม ี เ คร ื อข ่ า ย
น ั ก เ ร ี ยนต ้นแบบท ี ่ ส ามารถ
ข ับ เคล ื ่ อนก ิ จกรรมส ่ ง เสริม
คุณธรรมอย่างต ่อเน ื ่องและมี
ประสิทธิภาพ 



๑๘ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการ ที่สอดคล้อง ผลที่เกิดขึ้น 
อยู่อย่างพอเพียง 1. กิจกรรมเกษตรพอเพียง เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต ผ่านการเรียนรู ้จาก
การปฏิบัติจริง เช่น การปลูกพืชผักสวนครัว การแปร
รูปผลผลิต และการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งล้วนเป็นการสร้างพื้นฐานด้านทักษะ
ชีวิต ควบคู่กับการปลูกฝังคุณลักษณะของความอด
ออม ความขยัน และความรับผิดชอบ 

1 .  ผู้ เ ร ี ย นส าม า รถ น ำ ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันและครอบครัว
ได้อย่างเหมาะสม 
2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ตาม
แนวทางเกษตรพอเพียงที่ส่งเสริม
การเร ียนร ู ้ เช ิงบ ูรณาการและ
ยั่งยืน 

2 .  ก ิ จกรรมตลาดน ั ดว ิ ถ ี ช ุ มชนคนว ิภาวดี                         
เป็นกิจกรรมที่ชุมชนวิภาวดีได้จัดขึ้น เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
จำหน่ายและแลกเปลี่ยนสินค้า ผลผลิต หรือผลิตภัณฑ์
จากการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริง ทั้งจากการเรียนใน
รายวิชาเกษตรพอเพียง และการงานอาชีพ โดยเน้น
การใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างคุ้มค่า การผลิตอย่าง
พอประมาณ และการใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล 

1. ผู้เรียนมีทักษะการใช้ชีวิตและ
อาชีพ ร ู ้จ ักการบริหารจัดการ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 
2. ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความ
เข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

จิตสาธารณะ 1. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให ้น ักเร ียนได ้แสดงออกถึงความเส ียสละ ความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม และการมีส ่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคม ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อโรงเรียน ชุมชน เช่น การทำความสะอาดพื้นที่
สาธารณะ การปลูกต้นไม้ การช่วยงานส่วนรวม 
 

1. ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกในหน้าที่
พลเมือง มีความรับผิดชอบและ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
2. ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับ
ผ ู ้อ ื ่นได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ 
เคารพกติกา และร ับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

2. กิจกรรมสภาจิตอาสา เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ริเริ่ม และดำเนิน
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ่งเน้นการสร้าง
จิตสำนึกแห่งความเสียสละ ความรับผิดชอบต่อสังคม 
และความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น ผ่านกิจกรรมสภาจิตอาสา 
เช่น การดูแลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน การช่วยเหลือ
เพ่ือนนักเรียน การจัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน 

1. ผู้เร ียนมีจิตสำนึกแห่งความ
เสียสละ และเห็นคุณค่าของการ
กระทำเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
2. โรงเรียนมีบรรยากาศของการ
ช ่ วย เหล ือ เก ื ้ อก ู ลและความ
สาม ัคค ี  ส ่ งผลต ่อการพ ัฒนา
สภาพแวดล้อมที่ดีต่อการเรียนรู้ 
3. ชุมชนได้รับความร่วมมือจาก
นักเรียนและโรงเรียนส่งผลให้เกิด
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

3. กิจกรรมค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการ “เชิญเพื ่อน
เรียนรู้วิถีป่า” เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ผ่านการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เชิง

1 .  ผู้ เ ร ี ยนม ีจ ิตสำน ึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 



๑๙ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการ ที่สอดคล้อง ผลที่เกิดขึ้น 
อนุร ักษ์ ฝ ึกฝนการใช้ช ีว ิตอย่างเร ียบง่าย พึ ่งพา
ธรรมชาติ และมีความรับผิดชอบร่วมกันในการดูแล
รักษาป่าไม้และสิ่งแวดล้อมโดยรอบ โดยใช้รูปแบบการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงร่วมกันระหว่างผู้เรียน ครู 
และเครือข่ายภาคีในชุมชน 

2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม รู ้จ ักการเสียสละ และมี
ความเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อื่น 
3. เก ิดความร ่วมม ือระหว ่าง
โ ร ง เ ร ี ย น  ช ุ ม ชน  และภ าคี
เครือข่ายในการอนุรักษ์ป่าและ
ส่งเสริมจิตสาธารณะในเยาวชน
อย่างต่อเนื่อง 

ปฏิญญา กิจกรรม/วิธีการ ที่สอดคล้อง ผลที่เกิดขึ้น 
การปลูกฝัง 1. กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น

เป็นประจำทุกวันก่อนเริ ่มการเรียนการสอน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมด้านระเบียบวินัย 
เสริมสร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี ตลอดจนเป็น
เวทีในการสื ่อสารข่าวสาร และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน  

1. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในคุณธรรม
พื้นฐาน โดยเฉพาะความซื่อสัตย์
และความมีวินัย 
2. ผู้ เร ียนสามารถประพฤติตน
ต า ม แ น ว ท า ง ข อ ง ป ฏ ิ ญ ญ า
โรงเรียนสุจริตได้อย่างเหมาะสม 

2. กิจกรรมคณะกรรมการสภานักเรียน เป็นการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา เปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกิจกรรม เป็น
เสียงสะท้อนความต้องการของเพื่อนนักเรียน และมี
บทบาทเป็นผ ู ้นำทางคุณธรรมในการขับเคล ื ่อน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ซึ ่งสอดคล้องกับการ
ปล ู กฝ ั งปฏ ิญญา โรง เ ร ี ยนส ุ จ ร ิ ต โดยต ร ง  ซึ่ ง
คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดีทำ
หน้าที่เป็นแบบอย่างในการยึดมั่นในคุณลักษณะทั้ง 5 
ประการของโรงเร ียนสุจร ิต พร้อมทั ้งส ่งเสริมให้
นักเรียนทั้งโรงเรียนได้ยึดถือและปฏิบัติตามปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื ่อง ผ่านกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ และการเป็นผู้นำในการทำความดี 

1. ผู้ เร ียนมีความตระหน ักใน
บทบาทหน้าที่ของตนและปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
2. ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและยึด
มั ่นในปฏิญญาโรงเร ียนส ุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 
3. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จ ั ด ก า รน ั ก เ ร ี ย นท ี ่ โ ป ร ่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ และเอื ้อต ่อการ
ป ลู ก ฝ ั ง ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง
ประสงค ์

3. กิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด ซึ่งมี
ความสอดคล้องอย่างย ิ ่งก ับการปลูกฝ ังปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต โดยเฉพาะในด้าน “การมีวินัย” และ 
“การมีจิตสาธารณะ” โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความ

1. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย รู้จักการ
ดูแลตนเองและสิ่งแวดล้อม 
2. สภาพแวดล้อมในโรงเร ียน
สะอาด เป็นระเบียบ และเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 



๒๐ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

ปฏิญญา กิจกรรม/วิธีการ ที่สอดคล้อง ผลที่เกิดขึ้น 
ตระหนักรู ้ในหน้าที ่ของตน มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม อันเป็นการปฏิบัติตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต
ที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนประพฤติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 

3. ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
การมีส ่วนร่วมพัฒนาโรงเร ียน 
และม ีจ ิตสำน ึกร ับผ ิดชอบต่อ
ส่วนรวม 

4. กิจกรรมเกษตรพอเพียง เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่าน
การลงมือปฏิบัติจริง โดยมุ ่งเน้นให้เห็นคุณค่าของ
ความพอประมาณ การรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และการวางแผนอย่างมีเหตุผล ซึ่งสอดคล้องกับการ 
ปลูกฝังปฏิญญาโรงเรียนสุจริต โดยเฉพาะคุณลักษณะ
ในด้าน “อยู่อย่างพอเพียง”  

1. ผู้ เร ียนม ีความเข ้ าใจและ
สามารถน้อมนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. ผู้ เ ร ี ยนเก ิดท ักษะการคิด
วิเคราะห์ วางแผน และแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล 

5. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม เป็นกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุกที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ 
วางแผน และดำเนินกิจกรรมที ่ส ่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม โดยผ่านการตั้งปัญหา สืบค้นข้อมูล ลงมือ
ปฏิบัติจริง และสะท้อนผลการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ
การปลูกฝังปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่สอดคล้อง
ก ับค ุณธรรม 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 
2. ผู้เรียนสามารถวางแผนและ
ดำเนินกิจกรรมเชิงคุณธรรมได้
อย่างเป็นระบบ 

6. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการทำความดีเพื ่อประโยชน์
ส่วนรวมโดยไม่หวังสิ ่งตอบแทนสอดคล้องกับการ 
ปลูกฝังปฏิญญาโรงเรียนสุจริต โดยเฉพาะในด้าน 
“การมีจิตสาธารณะ” และ “การมีวินัย” ที่มุ ่งสร้าง
เยาวชนให้เป็นผู้เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
และร่วมพฒันาสังคมอย่างยั่งยืน 

1. ผู้ เร ียนมีจ ิตสาธารณะ รู ้จัก
เสียสละเพ่ือส่วนรวมและสังคม 
2. ผู้ เร ียนม ีความร ับผ ิดชอบ 
ร่วมมือกันทำงานด้วยความมีวินัย
และความสามัคคี 

7. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่มุ่ง
พ ัฒนาผู ้ เร ียนให้ม ีระเบ ียบวิน ัย เส ียสละ อดทน 
สามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และดำรงชีวิตอย่างมี
ค ุณธรรม ซ ึ ่งสอดคล้องกับการ ปลูกฝ ังปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต โดยเฉพาะด้าน “การมีวินัย” “จิต
สาธารณะ” และ “ความซื่อสัตย์สุจริต” 

1 .  ผู้ เ ร ี ย น ม ี ว ิ น ั ย  เ ค า ร พ 
ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ  แ ล ะ ม ี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
2. ผู้เรียนมีจิตอาสา มีทัศนคติที่ดี
ต่อการทำงานเพ่ือส่วนรวม 

การป้องกัน 1. กิจกรรมแกนนำนักเรียนสุจริต เน้นกระบวนการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนในการเป็นต้นแบบ และเผยแพร่
แนวคิดด้านคุณธรรมในหมู่เพ่ือนนักเรียน ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักการ “การป้องกัน” ตามปฏิญญาโรงเร ียน
สุจริต ที่มุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันทางจริยธรรมตั้งแต่
ระดับปัจเจกบุคคล ซึ่งแกนนำนักเรียนมีบทบาทใน 
การเป็นผู้นำกิจกรรมรณรงค์ ให้คำแนะนำ ส่งเสริม

1. ผู้ เร ียนม ีแบบอย ่างท ี ่ด ี ใน            
การประพฤติตนอย่างซื ่อส ัตย์
สุจริต 
2. เก ิดเคร ือข ่ายนักเร ียนท ี ่มี
บทบาทในการส ่ ง เสร ิ มและ
ป ้ อ งก ั นพฤต ิ ก ร รมท ี ่ ข ั ดต่ อ
คุณธรรม 
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ปฏิญญา กิจกรรม/วิธีการ ที่สอดคล้อง ผลที่เกิดขึ้น 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และเฝ้าระวังพฤติกรรมที่เสี่ยง
ต่อการกระทำผิดทางจริยธรรมในโรงเรียน ซึ ่งเป็น              
การป้องกันปัญหาทุจริตเชิงรุกอย่างเป็นระบบ 
2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เน้นการสร้าง
ความตระหนักรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด การปลูกฝัง
ทัศนคติที่ถูกต้อง และส่งเสริมการเลือกใช้ชีวิตอย่างมี
ค ุณค่า ซ ึ ่งสอดคล้องกับแนวทาง “การป้องกัน”                
ในปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ที่มุ ่งสร้างระบบดูแลและ
ป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงในสถานศึกษา ผ่านกิจกรรม
เรียนรู้ถึงผลกระทบของยาเสพติดต่อชีวิตตนเองและ
สังคม ตลอดจนมีโอกาสร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น 
การเดินรณรงคป์้องกันยาเสพติดในชุมชน 

1. ผู้เรียนมีความรู ้ ความเข้าใจ 
และสามารถตระหนักถึงพิษภัย
ของยาเสพติด 
2. ผู้เรียนมีพฤติกรรมเชิงบวกใน
การปฏิเสธและหลีกเลี่ยงสิ่งเสพ
ติด 
3. สถานศึกษามีระบบการดูแล
และเฝ้าระวังเช ิงป้องกันอย่าง
เข้มแข็ง 

การสร้างเครือข่าย 1. กิจกรรมบริการชุมชน เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเป็น
การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการทำงาน
ร่วมกับชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ และกลุ ่มเครือข่าย
ภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการสร้างเครือข่าย 
ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริตที่มุ่งเน้นการเชื่อมโยงความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
เพ่ือขับเคลื่อนการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 

1. ผู้เร ียนมีจิตสำนึกและความ
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจัง 
2. เก ิดความร ่วมม ือระหว ่าง
สถานศึกษา ชุมชน และเครือข่าย
ภายนอกที่เข้มแข็ง 

2. กิจกรรมค่ายเยาวชนเมืองคนดี ยกระดับชีวีกลุ่ม
เปราะบาง เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ
การสื่อสาร การประสานงาน และการทำงานเป็นทีม 
พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่าง
เยาวชน โรงเรียน และชุมชน ซึ ่งสอดคล้องกับแนว
ทางการสร้างเครือข่าย ในปฏิญญาโรงเรียนสุจริตที่เน้น
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน 
และองค์กรภายนอก เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 

1. ผู้เร ียนมีจิตสำนึกและความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพาะ
ต่อกลุ่มเปราะบางอย่างจริงจัง 
2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็งระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
และองค์กรภายนอก 
 

3. ก ิจกรรมเป ิดบ้านวิชาการ สืบสานถิ ่นว ิภา                  
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการนำเสนอผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนผ่านนิทรรศการ การแสดง และการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานภายนอก และภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักการ “การสร้างเครือข่าย” ตามปฏิญญาโรงเรียน
ส ุจร ิต เพ ื ่อร ่วมก ันส ่งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม                  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

1. เก ิดความร ่วมม ือระหว ่าง
สถานศึกษา ชุมชน ผู ้ปกครอง 
และหน่วยงานภายนอกอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. ผู้ เร ียนมีความภาคภูมิใจใน 
การนำเสนอผลงาน และตระหนัก
ในคุณค่าของความซื่อสัตย์สุจริต 
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ปฏิญญา กิจกรรม/วิธีการ ที่สอดคล้อง ผลที่เกิดขึ้น 
4 .  ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ว น า แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น เ ร ี ย น รู้                                
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ช ุมชน และหน่วยงานภายนอก ได ้ม ีส ่วนร ่วมใน               
การแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ และ
แนวทางปฏิบัติที ่ดีในด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จร ิยธรรมในสถานศึกษา ซ ึ ่ งสอดคล ้องก ับหลัก               
“การสร้างเครือข่าย” ตาม ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต            
ที ่เน้นการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และร่วมกันพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. เก ิดความร ่วมม ือระหว ่าง
สถานศึกษากับภาคีเครือข่ายทั้ง
ภายในและภายนอก 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
ตรงกันในการส่งเสริมคุณธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

5. ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการ “เชิญเพื่อนเรียนรู้วิถี
ป่า” เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเห็น
คุณค่าของธรรมชาติ ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบมี
ส ่วนร ่วม ร ่วมก ับภาค ี เคร ือข ่ายท ั ้ งในและนอก
สถานศึกษา อาทิ ชุมชนท้องถิ่น และองค์กรบริหาร
ส่วนตำบลตะกุกเหนือ โดยกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้อง
กับหลักการ “การสร้างเครือข่าย” ในปฏิญญาโรงเรียน
สุจริต ที่มุ่งเน้นการรวมพลังความร่วมมือจากทุกภาค
ส ่ วนในการปล ูกฝ ั งค ุณธรรม จร ิ ยธรรม และ                        
จิตสาธารณะให้แก่ผู้เรียน 

1 .  ผู้ เ ร ี ย น ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น                       
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2. สถานศึกษาสามารถขยาย
เครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน
และหน่วยงานภายนอกได้อย่าง
เป็นระบบ 

6. กิจกรรมการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) เ ป ็ นการสร ้ า งความร ่ วมม ื อ ระหว ่ า ง
สถานศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และภาคี
เครือข่ายด้านการศึกษาและคุณธรรม เพื ่อร่วมกัน
สนับสนุนการดำเนินงานตามแนวทางโรงเรียนสุจริต
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน โดยกิจกรรมนี้สอดคล้องกับ
หลัก “การสร้างเครือข่าย” ในปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
ซ ึ ่ งม ุ ่ ง เน ้นการม ีส ่ วนร ่ วมจากท ุกภาคส ่วนใน                          
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีเครือข่ายความ
ร่วมมือที ่เข้มแข็งและชัดเจนใน
การสนับสนุนการดำเนินงานด้าน
คุณธรรม 
2. หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วม
ในการออกแบบกิจกรรม ส่งเสริม 
และติดตามผลการพัฒนาผู้เรียน
ตามแนวทางโรงเรียนสุจริต 
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๕. ปัจจัยความสำเร็จ   
          ปัจจัยภายใน 

1.) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
2.) ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
3.) ครูผู ้สอนสามารถพัฒนาและประยุกต์ใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้จากหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                 

ของโรงเรียนมัธยมวิภาวดี โดยใช้ MVP SMART ROUTE Model อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

4.) ผู ้เรียนสามารถพัฒนาและสร้างเครือข่ายนักเรียนแกนนำสุจริตในด้านคุณธรรมและจริยธรรม                   
เพ่ือขยายผลในกลุ่มเพ่ือนนักเรียน 

5.) ผู ้บร ิหารสถานศึกษามีว ิส ัยทัศน์ให้ความสำคัญในการขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริตศ ึกษา                           
ทั้งในด้านการสนับสนุนงบประมาณ การให้คำปรึกษา และการส่งเสริมแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตาม MVP SMART ROUTE Model 

6.) ผู้บริหารมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 

ปัจจัยภายนอก 
1.) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชนให้ความสำคัญและมีส่วนร่วม               

ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้จากหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา ทั้งในด้านการให้
ข้อเสนอแนะ การเป็นที่ปรึกษา และการร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2.) ภาคีเครือข่ายและชุมชนให้ความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา                 
โดยสนับสนุนการพัฒนาการบริหารจัดการผ่านกิจกรรมการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นต้นแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชุมชนอย่างยั ่งยืน                  
โดยมีหน่วยงานที่เข้าร่วมจำนวน 16 หน่วยงาน ได้แก่  

 

    
 
 
 
 
 

สถานศึกษาเครือข่ายในเขตพ้ืนที่บริการอำเภอวิภาวดี หน่วยงานภายนอกสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
1. โรงเรียนสหกรณ์นิคม  1. องค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ 
2. โรงเรียนบ้านท่านหญิงวิภา 2. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 17 
3. โรงเรียนวัดอรัญญาราม 3. สำนักงานเกษตรอำเภอวิภาวดี 
4. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านคลองวาย 4. ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์สุราษฎร์ธานี 
5. โรงเรียนสหกรณ์บ้านเชี่ยวเฟือง 5. สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอวิภาวดี 
6. โรงเรียนวัดโพธิ์น้อย 6. เครือข่ายคนเลี้ยงผึ้งอำเภอวิภาวด ี
7. โรงเรียนบ้านเชี่ยวมะปราง 7. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวิภาวดี 
8. โรงเรียนบ้านวังผักแว่น 8. สำนักงานพัฒนาชุมชน อำเภอวิภาวดี 
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๖. บทเรียนที่ได้รับ ( Lesson Learned) 
ข้อสรุป ข้อสังเกตจากการพัฒนานวัตกรรม ด้านการการพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยใช้ MVP SMART ROUTE Model พบว่า 

1) ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

2) ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการยึดมั่นในคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ทั้งในบริบท
ของครอบครัว โรงเรียน และสังคม โดยสามารถประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

3) ผู้เรียนสามารถพัฒนาเป็นนักเรียนแกนนำสุจริต มีบทบาทในการส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์
แก่เพ่ือนร่วมชั้นเรียน รวมถึงเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 

4) ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ โดยมีกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง (Student-Centered Approach) ซึ่งเอ้ือต่อการสร้างปฏิสัมพันธ์และการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้ฝึกฝนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ สังเคราะห์              
และเชื่อมโยงความรู้ รวมถึงสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่จากการลงมือปฏิบัติ จริง ส่งผลให้เกิด 
การเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

6) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะความเป็นผู้นำ ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และจิตอาสาผ่านกิจกรรมใน            
ชั้นเรียนและฐานการเรียนรู้ อีกท้ังมีโอกาสพัฒนาทักษะการสื่อสาร การนำเสนอ การเป็นวิทยากร 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค ์

7) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ มีความตั้งใจ รับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ และมีความพากเพียร  
ในการทำงานจนสามารถดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

8) ครูผู ้สอนมีบทบาทสำคัญในการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเข้ากับการจัดการเรียน                  
การสอนอย่างเป็นระบบ สามารถออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9) สถานศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยยึดหลักความเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียนและผู้เรียน มีการดำเนินงานเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน  
เขตพื ้นที ่การศึกษา และสามารถนำไปเป็นต้นแบบแนวปฏิบัติที ่ด ี (Best Practice) ให้แก่
สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

10)  ความร ่วมมือของผ ู ้บร ิหาร คร ู ผ ู ้ปกครอง ช ุมชน และภาคีเคร ือข ่าย ม ีบทบาทสำคัญ                    
ในการสนับสนุน ส่งเสริม และร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แนวทางของโรงเรียนสุจริต   
ทำให้การพัฒนานวัตกรรมสามารถดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

11)  การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยกระบวนการนิเทศภายในและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในรูปแบบ PLC (Professional Learning Community) ช่วยเสริมสร้างศักยภาพของครู
และผู้เรียน และส่งผลให้การดำเนินงานสามารถปรับปรุงพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
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๗.  การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
     7.1 การเผยแพร่ 

1. เผยแพร่ผลงานเข้าสู่เว็บเพจเฟสบุค (Page Facebook) โรงเรียนมัธยมวิภาวดี  
2. เผยแพร ่ผลงานเข ้าส ู ่ เว ็บเพจเฟสบ ุค (Page Facebook) คณะกรรมการสภาน ักเร ียน                     
โรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
3. เผยแพร่ผลงานในกลุ่มไลน์ (Line Group) นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
4. เผยแพร่ผลงานในกลุ่มไลน์ (Line Group) เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
5. เผยแพร่ผ่านการจัดนิทรรศการนำเสนอผลงาน แก่ครูผู ้สอนโรงเรียนเครือข่ายอำเภอวิภาวดี 
ผู้ปกครอง และชุมชนในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิดบ้านวิชาการ Open House ของโรงเรียนมัธยม
วิภาวดี 
6. เผยแพร่ผ่านการประชุมภาคีเครือข่ายระดับอำเภอวิภาวดี 
7. เผยแพร่ผ่านการประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
8. เผยแพร่ผ่านการทำกิจกรรมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ด้านคุณธรรมกับ 16 หน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย 

      7.2 การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
            ด้านการเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

1) รางวัลศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ได้แก่  

- รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดภาพยนตร์สั้น ม.๔-ม.๖ 
- รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติ

ในท้องถิ่น ม.๑-ม.๓ 
- รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งข ันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด                     

เครื่องเคียง ม.๑-ม.๓ 
- รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง ม.๔-ม.๖ 
- รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง ม.๑-ม.๓ 
- รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง ม.๔-ม.๖ 

                     2) เด็กชายธนกฤต กล่อมเมือง ได้รับเกียรติบัตร คะแนน 0net สูงกว่าระดับชาติ 
             ด้านผู้บริหาร ครู บุคลากรและสถานศึกษา 
                     1) นางจุฬาลักษณ์ อักษรสม ได้ร ับรางวัลคุร ุชน คนคุณธรรม ระดับดีเย ี ่ยม ได้รับ                          
การพิจารณาคัดเลือก ส่งต่อระดับเขตตรวจราชการที่ ๕ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
                     2) นางสาวจุฬาวรรณ เขียวคง ได้รับรางวัลครูที่มีผลงานดีเด่น ในการปฏิบัติหน้าที่ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ของสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย ประจำปี 2566 
                     3) นายวิระศักดิ์ จันทรธนู ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น “ครูดีศรีสุราษฎร์”เนื่องใน
โอกาสวันครู ครั้งที่ ๖๘ พ.ศ.๒๕๖๗ 
                     4) โรงเรียนได้รับการคัดเลือก เป็นโรงเรียนในโครงการคุณภาพ “ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” 
                     5) โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรดีเด่น ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 ประเภท
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง  
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                     6) โรงเรียนได้ร ับการประมินการรับรองคุณภาพ เป็นโรงเรียน “สุขาดี มีความสุข ” 
สถานศึกษามีผลการค้นหาความโดดเด่นของสถานศึกษา เพื่อรักเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. 
(OBEC Special)” ระดับ 2 ดาว ด้านการส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ สาขา คหกรรม  
                    7) สถานศึกษามีนวัตกรรม และได้รับรางวัล ต้นแบบ การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ MVP SMART model เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
                    8) โรงเรียนได้รับการประเมินและแต่งตั้งเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ระดับทอง ประจำปีการศึกษา 2567 
                    9) นายนิพนธ์ ยอดศรี  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนมัธยมวิภาวดี  
เนื่องในโอกาสได้รับรางวัล ครูที่มีผลงาน ดีเด่น ด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
จากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
                 10) นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม  รองผู ้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี  เนื ่องในโอกาส            
ได้รับรางวัลรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ระดับดีเด่น ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประจำปีการศึกษา 
2567 จากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
                  11) นายสมพร พรหมหีต ผู ้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์น้อย และประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โรงเรียนมัธยมวิภาวดี  เนื ่องในโอกาสได้รับรางวัล ผู ้มีคุณูปการต่อสถานศึกษา            
ประจำปีการศึกษา 2567 จากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
                  12) โรงเรียนมัธยมวิภาวดี ผ่านการประเมินเป็น สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขดีเด่น ระดับทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
                  13) โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรดีเด่น ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2568 ประเภท
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง 
๘.  ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนนำนวัตกรรม MVP SMART ROUTE MODEL ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาอื่น ๆ เพื่อพัฒนาทักษะคุณธรรม จริยธรรม และการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษาควรขยายผลการใช ้นว ัตกรรม MVP SMART ROUTE MODEL ไปส ู ่คร ูผ ู ้สอน                 
รายวิชาอ่ืนภายในสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงคุณธรรมในวงกว้าง 

3. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนอย่างต่อเนื ่องและหลากหลายรูปแบบ                       
เพื่อสร้างเครือข่ายในการเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตให้กับผู้เรียนตามแนวทาง
โรงเรียนสุจริตอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 

 
 



๒๗ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

ภาคผนวกเอกสาร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

นวัตกรรมการพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรยีนสุจริต 
โดยประยุกต์ใช้โมเดล MVP SMART ROUTE 

แนวทางการจดัการเรียนการสอนรายวิชาตา้นทุจริตศึกษาของโรงเรียนมธัยมวิภาวดี 



๒๘ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

แนวทางการจดักิจกรรมบูรณาการวชิาทุจริตศึกษา  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ / มธัยมศึกษาปีที่ ๓ / มัธยมศึกษาปีที่ ๕ / มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 



๒๙ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการจดัการเรียนรู้ รายวชิาเพิม่เติม ส๒๑๒๐๔ ป้องกันการทุจริต ม.๑ และ ส๓๑๒๐๔ ป้องกันการทุจริต ม.๔ 

แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม ลูกเสือ - เนตรนารี ม.๒ และ ลูกเสือ - เนตรนาร ีม.๓ 



๓๐ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ม.๕ และ ม.๖ 

ภาพโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ และภาพนักเรียนแกนนำสุจริตรณรงค์การต่อตา้นการทุจริตภายในโรงเรียนและชุมชนตะกุกเหนือ อำเภอวิภาวด ี



๓๑ 

 

 
การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  

นางสาวกฤตยา ทิพย์หมดั  ครูผู้ช่วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

  


